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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 4 de abril de 2008, por la que se
procede a la adaptacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su art. 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia tiene competencia exclusiva en materia de Cole-
gios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas
sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 36 y 139 de la
Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en vir-
tud de la citada competencia, establece en su articulo
22, que aprobados los estatutos por el colegio profesio-
nal y previo informe del Consejo Andaluz de Colegios de
la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran
a la Consejeria con competencias en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa califica-
cion de legalidad.

La Disposicion transitoria primera del Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, dis-
pone que los colegios profesionales actualmente existen-
tes en Andalucia cumpliran las obligaciones registrales
previstas en ella 'y, en su caso, adaptaran sus estatutos a
dicha ley, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por
la Asamblea General Extraordinaria de ese Colegio, ce-
lebrada el 13 de febrero de 2008, e informados por el
Consejo Andaluz respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalu-
cia, y el 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Cadiz, ordenar su inscrip-
cién en el Registro de Colegios Profesionales de Andalu-
cia y su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden ju-
risdiccional, en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE CADIZ

TITULO PRELIMINAR
LA ORGANIZACION COLEGIAL

Articulo 1. Ambito Legal.

1. Los presentes Estatutos Particulares se desarro-
llan en el &mbito de la Ley 2/1974, de Colegios Profe-
sionales, los Estatutos Generales de los Colegios Oficia-
les de Arquitectos y su Consejo Superior, aprobados por
R.D. 327/2002, de 5 de abril, la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia, el
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia, la Ley 6/1995, de 29 de diciem-
bre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, el
Decreto 5/1997, de 14 de enero, de desarrollo reglamen-
tario de la anterior, y los Estatutos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Arquitectos.

2. Los presentes Estatutos seran de aplicacién en el
ambito territorial del Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

Articulo 2. Naturaleza de los Colegios.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz es una
corporacién de derecho publico, constituida con arreglo
a las Leyes y a los Estatutos expresados en el articulo
anterior. Lo integran quienes ejercen la profesion de ar-
quitecto teniendo fijado el domicilio profesional, Gnico o
principal, en la Provincia de Cadiz, asi como los titulados
que, sin ejercerla, se hallen voluntariamente incorpora-
dos al mismo. No sera exigible la colegiacion al perso-
nal funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las
Administraciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio
de sus funciones o para la realizacion de actividades pro-
pias de su profesion por cuenta de aquéllas.

2. El Colegio Oficial de Arquitectos de C&diz tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines. En su organizacion y
funcionamiento, definidos en el presente Estatuto Parti-
cular, goza de plena autonomia en el marco de los Es-
tatutos Generales y bajo la garantia jurisdiccional de los
Tribunales de Justicia.

Articulo 3. Fines del Colegio.
Son fines esenciales del Colegio Oficial de Arquitectos:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad pro-
fesional de los arquitectos.

b) Ordenar, en el marco de las Leyes, el ejercicio
profesional.

c) Velar por la observancia de la deontologia de la
profesion y por el respeto debido a los derechos de los
ciudadanos.

d) Representar y defender los intereses generales de
la profesion, en particular en sus relaciones con los po-
deres publicos.
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e) Defender los derechos e intereses profesionales
de sus miembros.

f) Realizar las prestaciones de interés general pro-
pias de la profesion de arquitecto que considere opor-
tunas o que le encomienden los poderes publicos con
arreglo a la Ley.

g) Velar por el cumplimiento de las funciones socia-
les y culturales de la Arquitectura y el Urbanismo y el
respeto y defensa de los derechos correspondientes de
los ciudadanos.

h) Procurar que las actividades que se desarrollen
en el marco del Urbanismo y la Arquitectura sean respe-
tuosas con el medio ambiente y los recursos naturales.

i) Propugnar el ejercicio de la Arquitectura y el Ur-
banismo, comprometidos con la realidad del momento
y del lugar.

j) Defender el Patrimonio histérico formado por las
ciudades, la Arquitectura construida y las actuaciones
del hombre sobre el medio, y contribuir a su mejora y
mantenimiento.

k) Velar por el respeto de los derechos de la pro-
piedad intelectual de los arquitectos, en aplicacién de la
legislacion vigente, para la defensa de la dignidad profe-
sional del colectivo.

[) Procurar la integracién del arquitecto como profe-
sional indispensable en todas las actividades que tengan
por objeto la transformacion del habitat.

m) Cooperar a la mejora de la ensefianza e investiga-
cién de la Arquitectura y el Urbanismo, tanto en los perio-
dos académicos mediante colaboracion con las escuelas
de Arquitectura, como en las ensefianzas de postgrado.

n) Velar por el adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales de los colegiados.

Articulo 4. Constitucion y ambito territorial.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz sito en
Plaza de Mina ndm. 16 de Cadiz, creado por Decreto
100/2001 de 10 de abril, de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, tiene
por ambito territorial el de la provincia de Cadiz.

Articulo 5. Organizacion Profesional.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz se encuen-
tra integrado en el &mbito del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Arquitectos, dentro del marco del Con-
sejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

Articulo 6. Relaciones con los Consejos Superiores
de Colegios de Arquitectos.

El Colegio de Arquitectos de Cadiz se rige, en sus
relaciones con el Consejo Andaluz de Colegios Oficia-
les de Arquitectos de Andalucia y con el Consejo Supe-
rior de los Colegios de Arquitectos de Espafia por los
Estatutos Generales para los Colegios de Arquitectos
de Espafia, y los Decretos y Normas aprobatorios de
la constitucion y funcionamiento de estos 6rganos su-
praprovinciales, a cuyos contenidos se remiten estos
Estatutos Particulares.

TITULO |
EL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CADIZ
CAPITULO |
Funciones
Articulo 7. Enumeracidn.

Para la consecucion de los fines previstos en el
art. 3, el Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz ejercera

en el ambito territorial de la Provincia de Cadiz, las si-
guientes funciones:

1. De registro:

a) Llevar la relacién actualizada de todos sus cole-
giados, donde constara como minimo el testimonio au-
téntico del titulo profesional, la fecha de alta colegial, el
domicilio profesional y el de residencia, la firma actuali-
zada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la
habilitacion para el ejercicio profesional.

Asimismo, llevaran la relacion de los ejercientes en
su dmbito territorial procedentes de otros Colegios en la
que tendra que constar el Colegio al que se hallen incor-
porados y los datos precisos para su identificaciéon.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz debe llevar
a cabo la presente funcién de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal.

b) Recabar de los colegiados y demaés ejercientes en
su ambito territorial los datos necesarios para el ejercicio
de las competencias contempladas en el Capitulo V del
presente Titulo.

c) Certificar los datos del registro a peticion de los
interesados o0 a requerimiento de las autoridades com-
petentes.

d) Facilitar a los érganos jurisdiccionales y de las Ad-
ministraciones publicas, conforme a las Leyes, la rela-
cién de colegiados que pudieran ser requeridos para in-
tervenir como peritos o designarlos directamente; dicha
relacion comprendera, asimismo, a los profesionales que
intervendran, previo requerimiento, en procedimientos
de justicia gratuita.

e) Dejar constancia en el registro de colegiados de
las relaciones funcionariales o contractuales de éstos
con la Administracion y sus empresas publicas.

2. De representacion:

a) Representar a la profesion ante los poderes publi-
cos de ambito local, provincial, autondmico y estatal, de-
fendiendo los intereses profesionales de sus colegiados
y prestando su colaboracion en las materias de su com-
petencia, para lo que podran celebrar convenios con los
organismos respectivos. Cuando la representacion deba
tener lugar ante 6rganos con competencia fuera del am-
bito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan
su &mbito territorial, las actuaciones se realizaran con la
venia 0 por mediacién del Consejo Superior o Consejo
Autondmico, segln proceda.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fue-
ra de su ambito territorial, tanto en nombre propio, en
defensa de los intereses de la profesion y de sus miem-
bros, como en nombre, por cuenta y en sustitucion pro-
cesal de éstos, en la defensa que ellos mismos volunta-
riamente le encomienden.

c) Informar en los procedimientos judiciales o admi-
nistrativos en que se discutan honorarios u otras cuestio-
nes profesionales cuando sea requerido para ello.

d) Informar, con arreglo a las Leyes, los proyectos
normativos promovidos dentro de su ambito que regulen
o afecten directamente a las atribuciones profesionales o
a las condiciones de actividad de los arquitectos.

e) Participar y representar a la profesion en congre-
sos, jurados, tribunales y 6rganos consultivos a peticion
de la Administracion o de particulares.

f) Promover el prestigio y la presencia social de la
profesion.

3. De ordenacion:
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a) Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto
en las relaciones reciprocas de los arquitectos como en las
de éstos con sus clientes o con las organizaciones en
las que desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del arqui-
tecto en cualquiera de las modalidades del ejercicio pro-
fesional.

c) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas ne-
cesarias para evitar el intrusismo profesional y la com-
petencia desleal, ejercitando al respecto las acciones
legales pertinentes.

d) Establecer, en el &mbito de su competencia, cri-
terios sobre los niveles minimos exigibles de diligencia
profesional, y de modo particular, en todo lo relativo a la
presentacion de trabajos y el control de calidad y segui-
miento de las obras.

e) Visar los trabajos profesionales de los arquitectos
con el alcance dispuesto por las normas estatutarias, las
corporativas y las Leyes. El visado en ningiin caso com-
prenderd los honorarios ni las demas condiciones con-
tractuales de prestacion de los servicios profesionales
convenidos por los arquitectos con sus clientes.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitec-
tos que incumplan sus deberes colegiales o profesiona-
les, tanto legales como deontoldgicos.

g) Velar por el respeto a los derechos de propiedad
intelectual de los arquitectos.

h) Asesorar sobre las condiciones de contratacion
de los servicios profesionales de los arquitectos, procu-
rando la mejor definicion y garantia de las respectivas
obligaciones y derechos.

i) Establecer, en el &mbito de su competencia, nor-
mativas sobre la actividad profesional en ejercicio de
funciones de ordenacién con sujecion a los Estatutos y
a las demas disposiciones generales de aplicacion. En
particular velard por impedir la competencia desleal en-
tre los arquitectos, especialmente las que se deriven de
situaciones de incompatibilidad legal o deontoldgica.

4. De servicio:

a) Asesorar y apoyar a los arquitectos en el ejercicio
profesional prestandoles todo tipo de servicios, incluidos
los de informacion profesional, técnica y de formacion
permanente.

b) Facilitar las practicas profesionales de los nuevos
titulados.

c) Intervenir, a peticién de los interesados y en via de
conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por moti-
vos profesionales, se susciten entre los colegiados, entre
los colegiados y los ciudadanos, y entre éstos cuando lo
decidan libremente, todo ello de acuerdo con la hormati-
va vigente en materia de arbitraje.

d) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion
sobre arbitrajes y al propio reglamento colegial de pro-
cedimiento que se redacte al efecto, los conflictos que
las partes le sometan en materias relacionadas con la
competencia profesional de los arquitectos.

e) Establecer baremos de honorarios con caracter
meramente orientativo.

f) Encargarse de las gestiones previas a la posible
reclamacion judicial del cobro de los honorarios profe-
sionales de los colegiados y ejercientes en su ambito te-
rritorial, a solicitud de los mismos y en las condiciones
que se determinan en el articulo 30 de los presentes
Estatutos.

g) Asesorar a los arquitectos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

h) Prestar la colaboracion que se le requiera en
la organizacion y difusion de los concursos que afec-

ten a los arquitectos y velar por la adecuacion de sus
convocatorias a las normas reguladoras del ejercicio
profesional. Promover el concurso como medio de
obtencion de una mejor calidad de la Arquitectura y
el Urbanismo, aportando los medios precisos de cola-
boracion con la Administracion y los particulares para
su celebracion, e informar a los colegiados sobre la
convocatoria y desarrollo de los concursos de Arqui-
tectura bajo cualquiera de sus modalidades legales,
velando por la mayor transparencia, debidas garantias
y equidad de los mismos, interviniendo en los tramites
de exposicion publica de aquellos asuntos de especial
relevancia que afecten al Urbanismo y la Arquitectura,
con las actuaciones legales que procedan a juicio de
los Organos Colegiales.

i) Colaborar con instituciones o entidades de carac-
ter formativo, cultural, civico, de prevision y otras analo-
gas dedicadas al servicio de los arquitectos o al fomento
y defensa de los valores culturales y sociales que con-
ciernen a la profesion, y promover la constitucion de las
mismas.

j) Promover la investigacion y difusién de la Arquitec-
tura en todos sus campos de investigacion.

5. De organizacion:

a) Aprobar los Estatutos Particulares y sus modifica-
ciones previo informe del Consejo Superior de Colegios
acerca de su compatibilidad con los generales y con la
intervencion que, en su caso, proceda por parte del Con-
sejo Autonémico.

b) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

c) Dictar Reglamentos de organizacion y funciona-
miento interior para el desarrollo y aplicacion de este
Estatuto Particular.

d) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la
actividad profesional, elaborando normas deontoldgicas
comunes a la profesion de Arquitecto.

e) Ejercer el derecho de peticion conforme a la ley.

f) Organizar actividades y servicios comunes de ca-
racter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
analogos, de interés para los colegiados.

g) Establecer y exigir las aportaciones econémicas
de los colegiados.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar
que sus colegiados cumplan con el deber de asegu-
ramiento al que se refiere el art. 27 letra c) de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, asi como igual obligacién aseguradora
para con respecto a las sociedades profesionales, con-
forme a lo establecido en el art. 11.3 de la Ley 2/2007,
de 15 de marzo.

i) Participar en los 6rganos consultivos de la Admi-
nistracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

CAPITULO Il
Organizacion
Seccion 1.2 Disposiciones Generales

Articulo 8. Organizacion bésica.
1. Organos Colegiales:

A) Organos Generales del Colegio:
a) La Asamblea General de los colegiados.

b) La Junta de Gobierno del Colegio.
c) El Decano del Colegio.
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B) Organos Sectoriales:

En el seno del Colegio podran formarse Organos
Sectoriales con un ambito de actividad y regulacion es-
pecial. Abarcaran aquellas actividades que, por su espe-
cial interés para el desarrollo de las funciones culturales,
de formacion y de difusion propias del Colegio, requieran
0 aconsejen su creacion.

C) Organos Territoriales.

~a) La Demarcacion del Campo de Gibraltar es un
Organo Territorial del Colegio Oficial de Arquitectos de
Céadiz, y lo integran quienes ejercen la profesion de ar-
quitecto teniendo fijado el domicilio profesional, Gnico o
principal, en los términos municipales de Algeciras, Los
Barrios, Castellar de la Frontera, Jimena de la Frontera,
La Linea de la Concepcidn, San Roque y Tarifa, asi como
los titulados que, sin ejercerla, se hallen voluntariamente
incorporados a la misma.

b) En el seno del Colegio podran constituirse ade-
maés otras Demarcaciones de caracter territorial, cuando
se den circunstancias que motiven su creacion

2. Coordinacion de los Organos Colegiales.

El Colegio actuara asegurando la accién coordinada
de sus Organos Generales, Sectoriales y Territoriales y la
igualdad de trato de todos sus miembros. A este fin debe-
ran quedar reservadas a los Organos Generales las com-
petencias necesarias y, como minimo, las siguientes:

a) Aprobar los Estatutos Particulares y toda disposi-
cion colegial de caracter general.

b) Aprobar definitivamente los presupuestos y su li-
quidacion, asi como las cuentas anuales, y llevar el in-
ventario de los bienes.

c) Acordar las altas, bajas y suspensiones de colegia-
cién y ordenar o autorizar la anotacion de cuantas otras
incidencias deban constar en el registro.

d) Resolver los expedientes disciplinarios asi como
los recursos que se interpongan contra actos colegiales.

e) Organizar todas las elecciones para la provisién
de cargos.

f) Ejercer la representacién general del Colegio con-
cediendo, en su caso y de modo expreso, las oportunas
delegaciones en favor de los Organos Territoriales.

g) Las funciones de control colegial sobre la activi-
dad profesional de los arquitectos, sin perjuicio de la po-
sibilidad de su delegacién en los Organos Territoriales.

Seccion 2.2 Organos Generales

Articulo 9. La Asamblea General de los Colegiados.

1. La Asamblea General de los Colegiados es el or-
gano supremo de expresion de la voluntad del Colegio.

2. Son competencias propias y exclusivas de la
Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos Particulares y los Reglamen-
tos de Régimen Interior y sus modificaciones, sin perjui-
cio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las
correspondientes normativas de desarrollo.

b) Establecer o alterar los Organos Sectoriales y Te-
rritoriales del Colegio.

c) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion.

d) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a
los Estatutos, los recursos econémicos del Colegio. Los
presupuestos de los Organos Sectoriales y Territoriales
integraran, junto con el de los Organos Centrales, el pre-
supuesto general consolidado del Colegio.

e) Aprobar definitivamente la liquidacion de los pre-
supuestos y las cuentas de gastos e ingresos de cada
ejercicio vencido.

f) Autorizar los actos de disposicién de los bienes
inmuebles y derechos reales constituidos sobre los mis-
mos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que
figuren inventariados como de considerable valor.

g) Controlar la gestion de los Organos de Gobierno,
recabando informes y adoptando, en su caso, las oportu-
nas mociones, incluso la de censura, mediante el proce-
dimiento fijado estatutariamente.

h) Conocer y decidir sobre asuntos que por su es-
pecial relevancia asi se acuerde por la mayoria de los
colegiados del drgano plenario, asi como cualquier otra
facultad que le atribuyan los estatutos.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento de la Asam-
blea General.
1. De la Convocatoria de la Asamblea:

a) Las Asambleas Ordinarias se convocaran por la Jun-
ta de Gobierno con, al menos, veinte dias de antelacion.

b) La Asamblea General celebrard sesiones ordina-
rias en el segundo y cuarto trimestre de cada afio.

c) La Asamblea General podra celebrar sesiones ex-
traordinarias cuantas veces lo acuerde la Junta de Go-
bierno o a solicitud de al menos un 5% de los colegiados
con derecho a voto. Se convocaran con, al menos, diez
dias de antelacion y dentro de los quince dias siguientes
a la recepcion de la solicitud.

2. De la Constitucion de la Asamblea:

a) La Asamblea quedara constituida en primera con-
vocatoria con la presencia de al menos el 50 % mas uno
de los colegiados con derecho a voto.

En el caso de no poder constituirse en la primera
convocatoria por falta de quérum, quedara constituida en
segunda convocatoria con tan sélo los asistentes, con la
Unica excepcién de que haya de tratarse en el orden del
dia aprobacion o modificacion estatutaria, en cuyo caso
el quorum se establece en al menos el 20% de los cole-
giados con derecho a voto. Esta quedara constituida me-
dia hora después de la hora sefialada para la primera.

b) Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordi-
narias, seran presididas por el Decano, asistido por el
Secretario.

c) Cuando la Asamblea Extraordinaria se convoque
a instancias de los colegiados, con el objeto previsto en
el art. 41 de estos Estatutos Particulares relativo a la
mocioén de censura, se elegiran en el primer punto del
Orden del Dia, entre los asistentes, al colegiado o cole-
giados que sustituirdn a cada miembro de Junta cues-
tionado. En el supuesto que la mocién de censura se
proponga contra el Decano y/o el Secretario, el sustituto
de éstos debera presidir la Asamblea y/o ser el Secreta-
rio de Actas, respectivamente.

d) Las Asambleas Extraordinarias requeriran para
quedar constituidas un minimo de asistentes equiva-
lentes al 5 % de los colegiados con derecho a voto, excep-
to en el supuesto de aprobacién y modificacién estatuta-
ria en el que se requerira el quérum especifico expuesto
en la letra a) del apartado 2 del presente articulo.

3. Del funcionamiento de la Asamblea.

a) La Asamblea General, en su sesion ordinaria del
segundo trimestre, tratara como minimo los asuntos re-
lacionados en los apartados c y e del art. 9.2. En su se-
sién ordinaria del cuarto trimestre tratara como minimo
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los asuntos relacionados en el apartado d) del referido
articulo 9.2.

b) So6lo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos
que figuren en el Orden del Dia. En el punto de ruegos,
preguntas y proposiciones podra acordarse, en su caso,
la toma en consideracion de asuntos para su incorpora-
cién al Orden del Dia de una futura Asamblea.

c) Comenzara la Asamblea por la lectura y aproba-
cién en su caso del acta de la sesion anterior. Las mo-
dificaciones al acta habran de proponerse por escrito y
seran sometidas a votacion, aprobandose la misma con
mayoria simple. Caso de no haber observaciones, se
dara por leida y resultara aprobada la misma

d) En cada punto del orden del dia, planteado el
asunto, actuara un ponente en representacién de los
proponentes. A continuacién se consumiran como ma-
ximo dos turnos a favor y dos en contra de la propuesta,
salvo que el Presidente estableciese otro nimero de in-
tervenciones atendiendo a la importancia del tema.

e) Se admitiran enmiendas, que habran de ser so-
metidas al mismo procedimiento, asumiéndolas el po-
nente o, caso contrario, pasandose a votarlas antes de
la propuesta definitiva. En este Gltimo caso, si el ponente
entendiera que su proposicion queda desvirtuada, podra
retirarla del orden del dia para nueva formulacion.

f) El sistema de votacion en la Asamblea General
sera a mano alzada, salvo que solicite el voto secreto al-
gun colegiado, en cuyo caso se hara mediante papeletas
escritas.

g) La participacion y el voto en la Asamblea General
serdn personales e intransferibles, y los acuerdos seran
adoptados por mayoria simple de los asistentes, excepto
en el supuesto de aprobacion o modificacién estatutaria
en que serd necesario el voto favorable de al menos dos
tercios de los asistentes.

Sera valida tanto la participacion como la emisién
del voto a través del sistema de videoconferencia respec-
to de las demarcaciones o sedes colegiales que cuenten
con instalaciones adecuadas para ello, siempre que asi
figure establecido en cada convocatoria de Asamblea.

Para la adecuada eficacia y validez del voto emitido
por videoconferencia se constituira en fedatario del mis-
mo el Secretario de la Demarcacion, si es el caso, o0 la
persona en quien se delegue tal funcién por el Secretario
Colegial respecto de las demés sedes colegiales que pue-
dan participar de dicho sistema a distancia. Finalizada la
votacion dichos fedatarios ratificaran la presencia en los
locales desde los que se participe a distancia en las Asam-
bleas redactando Acta de la celebracion de la misma en
la sede de que se trate, recogiendo los votos emitidos por
los asistentes videoconferenciantes y siendo este Acta en-
viada al término de la Asamblea a la Sede Colegial de Ca-
diz via fax. De existir discordancia entre los votos emitidos
durante la celebracién de la Asamblea y los recogidos en
el Acta prevalecerd lo que esta Ultima establezca.

4. De la Modificacion de los Estatutos.
El procedimiento para la modificacion de los Estatu-
tos sera:

a) La propuesta podra partir de la Junta de Gobierno
o de un nimero de Colegiados que represente, al me-
nos, el 10% del censo colegial.

b) Dicha propuesta se debatira y votara en Asamblea
General Extraordinaria convocada para este solo efecto
figurando la misma como punto Unico del Orden del Dia.

c) La Asamblea Extraordinaria para la modificacion
de los Estatutos requerira para quedar constituida un mi-
nimo de asistentes que representen, al menos, el 20%
de los colegiados con derecho a voto.

d) Para la aprobacion de acuerdos se exigira una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

e) Una vez aprobada la modificacién, y previo infor-
me del Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos, se
sometera a la calificacion de legalidad, aprobacién defi-
nitiva y posterior inscripcién en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia, de acuerdo con las normas
establecidas en el art. 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia.

Articulo 11. La Junta de Gobierno del Colegio.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de adminis-
tracion y direccién del Colegio que ejerce las competen-
cias y funciones asignadas a éste, definidas en el
art. 7 del presente Estatuto que no estén reservadas a
la Asamblea General ni asignadas especificamente por
los Estatutos Generales o por el Particular a otros Orga-
nos Colegiales, asi como las que se le atribuyen expre-
samente en los Estatutos Generales. Igualmente la Junta
de Gobierno tendra el encargo expreso de llevar a cabo
los acuerdos de la Asamblea General.

Entre las funciones de la Junta de Gobierno se en-
cuentran las siguientes:

a) El impulso del procedimiento de aprobacion y re-
forma de los estatutos.

b) La propuesta al érgano plenario de los asuntos
que le competan.

c) La elaboracién del presupuesto y las cuentas del
colegio.

d) La potestad disciplinaria sobre los colegiados.

e) El asesoramiento y apoyo técnico al érgano plenario.

f) Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos.

2. La Junta de Gobierno estara formada, al menos,
por el Decano-Presidente, el Secretario, el Tesorero y un
namero de vocales en funcidn del de colegiados adscri-
tos al colegio, elegidos de entre todos los colegiados por
la Asamblea General mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto. Las personas que integren la Junta de
Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio de la profe-
sién. De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.4 de
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre de Colegios Profe-
sionales en Andalucia, y su Reglamento de desarrollo, in-
tegraran ademas la Junta de Gobierno el Presidente de la
Demarcacion Territorial del Campo de Gibraltar, asi como
los presidentes de cualquier otro 6rgano sectorial o terri-
torial que pudieran constituirse, todos con voz y voto.

3. La Junta de Gobierno se constituira en Comision
Permanente entre sesiones de la misma para la resolu-
cién de los asuntos urgentes.

4. La Junta de Gobierno se reunird mediante con-
vocatoria del Decano, con periodicidad minima mensual
y Orden del Dia expreso, o a peticion del 20% de sus
componentes.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, a mano alzada, teniendo el Decano voto
de calidad para dirimir posibles empates, y sus resulta-
dos deberan ser publicados en circular colegial de mane-
ra inmediata. Serd quérum necesario para la valida cele-
bracion de la Junta de Gobierno la asistencia de la mitad
de sus miembros si entre los presentes se encuentra el
Decano, y la mitad méas uno si no fuera ese el caso.

Articulo 12. EI Decano.

El Decano ostenta la representacion legal del Cole-
gio, convoca y preside la Asamblea General y la Junta de
Gobierno velando por la debida ejecucion de sus acuer-
dos y adoptando en los casos de urgencia las medidas
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procedentes. También preside las reuniones de los de-
mas Organos Colegiales cuando asista y ejerce las si-
guientes funciones:

1. Ostentar la representacién del Colegio ante los
6rganos publicos y privados y ante los ciudadanos en
general.

2. Ordenar y supervisar la organizacion y funciona-
miento interno del Colegio.

3. Convocar las Asambleas Generales, a solicitud del
namero de colegiados previamente establecido en estos
Estatutos, o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

4. Convocar la Junta de Gobierno, mediante comuni-
cacion escrita, orden del dia especifico, y antelacién de
7 dias, salvo por especiales razones de urgencia, en que
podra reducirse este plazo a 48 horas.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asam-
blea y de la Junta de Gobierno.

6. Autorizar, junto al Tesorero 0 personas en quienes
deleguen formalmente, la utilizacién de los caudales del
Colegio.

Articulo 13. El Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar, custodiar y distribuir los fondos a que
se refiere el presente Estatuto, depositandolos en los
establecimientos bancarios que designe la Junta de Go-
bierno.

2. Realizar cuantos pagos y cobros correspondan a
los Organos del Colegio, siendo el encargado de abonar
los libramientos que expida el Decano. )

3. Llevar la contabilidad correspondiente a los Orga-
nos del Colegio conforme a las normas y usos contables
vigentes.

4. Clasificar y conservar los documentos de toda
clase que sirven de justificantes de los movimientos de
fondos.

5. Inventariar el patrimonio colegial al que se hace
referencia en el articulo 39 del presente Estatuto, mante-
niéndolo actualizado.

6. Preparar y presentar a la Junta de Gobierno las
cuentas del Colegio y el Informe de Gestion Econdémica
un mes antes de la celebracién de la Asamblea corres-
pondiente y dar lectura a los mismos en la Asamblea
General.

7. Redactar los proyectos de los presupuestos anua-
les de los Organos del Colegio que firmara con el visto
bueno del Decano, para su elevacion a la Junta de Go-
bierno, un mes antes de la celebracién de la correspon-
diente Asamblea.

8. Autorizar con su firma los documentos de pago
que se giren contra las cuentas abiertas en los estableci-
mientos bancarios, librados previamente por el Decano.

9. Ser el depositario de los libros de cheques o talo-
nes de las cuentas bancarias.

Articulo 14. El Secretario.
Corresponde al Secretario:

1. Organizar, atendiendo a los criterios de la Junta
de Gobierno y la Comision Permanente, la Secretaria del
Colegio.

2. Resolver provisionalmente acerca de la admisién
de los nuevos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en este Estatuto.

3. Recibir y tramitar todas las solicitudes y comu-
nicaciones que se dirijan al Colegio y a sus diferentes
Organos, dando cuenta de ellas a quien corresponda.

4. Librar las certificaciones que se soliciten y deban
ser expedidas en un plazo maximo de diez dias habiles, y
llevar el libro registro de colegiados.

5. Formular anualmente las listas de colegiados en
sus distintas versiones. Estas listas deberan estar dis-
puestas anualmente en los plazos establecidos en este
Estatuto a efectos de elecciones.

6. Hacer las notificaciones de altas y bajas colegiales.

7. Llevar los libros de actas de las Asambleas Gene-
rales, Juntas de Gobierno y de la Comisién Permanente
y trasladar los acuerdos llevando el seguimiento de los
mismos.

8. Proponer a la Junta de Gobierno la Memoria de
Gestion que ésta habra de someter a la deliberacion de
la Asamblea General Ordinaria del segundo trimestre.

9. Custodiar los sellos y archivos de documentos co-
legiales.

10. Dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

11. Sustituir al Decano en caso de ausencia o0 impo-
sibilidad de éste.

Seccion 3.2 Organos sectoriales y territoriales

Articulo 15. Organos Sectoriales.

Para la creacion del 6rgano sectorial es necesaria la
demanda y participacion del 20 % del nimero de colegia-
dos registrados a fecha 31 de diciembre del afio anterior
en el que se solicita. La solicitud, basada en un proyecto
de Reglamento particular que defina los fines y funciona-
miento, serd sometida a aprobacién de la Asamblea Co-
legial. Anualmente, el 6rgano sectorial ha de someter a
aprobacion de la Asamblea su programa de actividades
y presupuesto.

Cada organo sectorial sera dirigido por una Junta
Directiva elegida entre sus miembros, con funciones de
representacion administrativa y control, con sujecion a
su propio reglamento. )

La pertenencia de los colegiados a un Organo Sec-
torial sera voluntaria, por lo que su regulacion especial
s6lo afectara a sus miembros, sin menoscabo del cum-
plimiento de los Estatutos y Reglamentos colegiales.

Sera motivo de baja en el 6rgano sectorial:

- La baja colegial.
- El impago de cuotas.
- La propia decision.

Si el nimero de miembros de un drgano sectorial
disminuye hasta ser inferior al 20 % del nimero de cole-
giados inscritos, el drgano se disolvera en el primer cie-
rre econémico colegial, devolviendo al Colegio los fondos
recibidos del mismo pendientes de gasto y justificacion.

La financiacion de los Organos Sectoriales procede-
ra de las siguientes fuentes:

1. En los presupuestos anuales, el Colegio fijara la
cantidad destinada a los Organos Sectoriales en funcién
de los programas presentados a la Junta de Gobierno al
menos 90 dias antes de la convocatoria de la Asamblea
de Presupuestos.

2. Las cuotas que el 6rgano imponga a sus miem-
bros por acuerdo mayoritario simple.

3. Cuotas extraordinarias, subvenciones e ingresos
procedentes de convenios con entidades, sancionadas
por el Colegio.

Articulo 16. Organos Territoriales: Demarcaciones
Colegiales.
1. La demarcacion del Campo de Gibraltar es un
Organo Territorial del Colegio Oficial de Arquitectos de
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Cadiz, la cual se rige por lo dispuesto en el Reglamento
de la Demarcacién de dicho ambito.

2. El Colegio podré crear otras Demarcaciones Terri-
toriales. Al frente de cada Demarcacion estara una Junta
Directiva elegida por los colegiados adscritos a la mis-
ma, con las funciones de representacion, administracion
y control que determine el Estatuto del Colegio con suje-
cién a lo dispuesto en los arts. 8.2 y 35.

3. Para la creaciéon de una Demarcacién Territorial
sera necesaria la aceptacion de la misma por parte de la
mitad de los colegiados residentes en su ambito.

4. La forma de establecer una Demarcacion Territo-
rial sera la siguiente:

a) Solicitud expresa incluyendo propuesta de organi-
zacion y reglamentacion suscrita, al menos por un 50%
de los colegiados residentes en el ambito territorial de
que se trata, que representen igualmente, al menos, el
10 % del total de afiliados al Colegio.

b) Aprobacién de su constitucion y Reglamento de
funcionamiento, mediante Asamblea General Extraordi-
naria. Dicha Asamblea requerira en todo caso un quérum
de, al menos, el 20% del censo colegial total al momento
de la convocatoria de esta Asamblea.

5. Para la disolucién de las Demarcaciones Territo-
riales sera necesario:

A. a) Solicitud expresa de disolucion instada al me-
nos por un 50% de los colegiados residentes en el ambi-
to territorial de que se trata, que representen igualmen-
te, al menos, el 10% del total de afiliados al Colegio, 0
por acuerdo de la Junta de Gobierno Colegial.

b) Aprobacion de la disolucién mediante Asamblea
General Extraordinaria. Dicha Asamblea requerird en
todo caso un quérum de, al menos, el 20% del censo
colegial total al momento de la convocatoria de esta
Asamblea.

B. Igualmente quedaran disueltas las Demarcacio-
nes Territoriales en el supuesto de disolucién del Colegio
Oficial de Arquitectos de Cadiz.

Seccon 4.2 Consejo consultivo

Articulo 17.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz dispo-
ne de un Consejo Consultivo que ejercerd las siguientes
funciones:

~ a) Redactar los dictimenes que le solicite cualquier
Organo General Colegial. )

b) Elevar propuestas a cualquiera de los Organos
Generales del Colegio.

c) Exponer su criterio con relacién a cuantas cuestio-
nes se le susciten por la Junta de Gobierno.

2. Dicho Consejo estard compuesto por aquellos ar-
quitectos que hayan sido miembros de la Junta de Go-
bierno del Colegio Oficial de Arquitectos de Céadiz, una
vez que cesen en su cargo y durante igual tiempo al que
hayan ejercido el mismo; y los arquitectos colegiados con
mas de 35 afios de ejercicio profesional que hayan ocu-
pado cargo en la Junta de Gobierno de este Colegio o en
el extinto Colegio de Arquitectos de Andalucia Occiden-
tal, cesando estos Ultimos en este Consejo al alcanzar la
edad de 70 afios o que se hallen incursos en cualquiera
de las causas previstas en la normativa colegial.

Tras la comunicacion colegial a aquellas personas
que se encuentren en las condiciones previstas en el
parrafo anterior para su incorporacion a dicho Consejo

éstas deberan manifestar de forma expresa y por escri-
to, en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la fecha de dicha comunicacion, su aceptacion expre-
sa a formar parte del referido Consejo, entendiéndose
como expresa renuncia el transcurso de dicho plazo sin
efectuar la respuesta afirmativa; siendo valida la expresa
renuncia a formar parte del mismo.

3. El Consejo Consultivo se reunird en cuantas oca-
siones sea convocado por el Decano, bien a solicitud
propia 0 como_consecuencia de la peticion formulada
por cualquier Organo General Colegial. En todo caso
debera ser convocado para la encomienda del ejercicio
de cualquiera de las funciones que tiene encomendadas
con, al menos, diez dias de antelacion. En el supuesto
de ser el propio Consejo el que de motu propio decida
elevar alguna propuesta la convocatoria del mismo po-
dra realizarse ante el Decano a solicitud de, al menos,
un tercio de sus miembros.

4. Las decisiones y dictamenes que dimanen del
Consejo Consultivo, que no tendran caracter vinculante,
se adoptaran por mayoria simple, teniendo el miembro
de mayor edad voto de calidad para dirimir supuestos de
empate. Los mismos se podran hacer publicos y, en todo
caso, deberan figurar en el expediente que corresponda.

Seccion 5.2 Régimen electoral

Articulo 18. Regulacion.

1. Seran electores todos los colegiados que se hallen
incorporados al Colegio a fecha 31 de diciembre anterior
inclusive, que se encuentren al corriente en el pago de
las cuotas antes de la convocatoria de las elecciones y
no tengan suspendidos accesoriamente los derechos
electorales por estar en cumplimiento de una sancién
disciplinaria en el momento en que se convoquen las
elecciones y se apruebe el cuerpo electoral llamado a
las mismas. ]

2. Serén electivos todos los cargos de los Organos
Colegiales de Gobierno. Como tales, el Decano, el Teso-
rero, el Secretario, los Vocales y quienes actlien como
representantes del Colegio en el Consejo Andaluz, seran
cargos electivos. El Decano, el Secretario, el Tesorero y
los Vocales seran elegidos por sufragio universal por dos
afos, reelegibles por otros dos. Se elegiran de forma su-
cesiva y en afios no coincidentes el Decano y los vocales,
y separadamente el Secretario y el Tesorero. Junto con
estos Ultimos, y también de forma sucesiva, se elegiran
los representantes del Colegio ante el Consejo Andaluz.
Los miembros integrantes de los 6rganos de gobierno
de los Organos Sectoriales y Demarcaciones Territoriales
seran elegidos conforme a los reglamentos internos que
los rijan.

3. Una vez cumplido los cuatro afios de mandato posi-
ble el Decano no podré volverse a presentar a dicho cargo.
Para optar a otro cargo electivo, deberan transcurrir al me-
nos 4 afios desde su cese en el cargo. Los demds cargos
de la Junta, transcurrido el plazo maximo de 4 afios en su
desempefio, s6lo podran presentarse al cargo de Decano.
Si no es a éste, solo podran presentarse de nuevo para el
desempefio de cualquier cargo de la Junta de Gobierno
una vez transcurrido tanto tiempo como el que hayan ejer-
cido sus anteriores cargos de Junta.

4. Las elecciones a cargos de Junta de Gobierno se
celebraran anualmente, en el periodo comprendido entre
el 15 de mayo y el 10 de junio, convocandose con, al
menos, 20 dias de antelacion.

5. A los efectos de lo dispuesto en el art. 21.1, el
acuerdo de convocatoria de elecciones incluird el de la
constitucién de la Junta Electoral, compuesta en la for-
ma prevista en dicho precepto. Desde su constitucion,
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dicha Junta sera competente para tomar todos los acuer-
dos relacionados con el curso de las elecciones, y asi
mismo velard por la coordinacién de las Mesas Electo-
rales, si las hubiere, por la correccion de las campafias
electorales y las relaciones entre candidatos, debiendo
evitar las descalificaciones y la utilizacién de medios ex-
ternos al Colegio en polémicas que perjudiquen.

Articulo 19. Derechos electorales.

1. Integraran el censo electoral con derecho a voto
todos los colegiados que se hallen incorporados al Co-
legio en las condiciones sefialadas en el art. 18. El censo
electoral se pondra de manifiesto en la Secretaria Cole-
gial a partir del 1 de abril de cada afio, se le dara publici-
dad en circular colegial y podran hacerse las impugnacio-
nes oportunas antes del 20 de abril. Una vez resueltas
las impugnaciones por la Junta Electoral, o Junta de Go-
bierno para el caso de que aquella no esté constituida,
en su caso, se cerrara el censo electoral que servird de
base para las elecciones que se celebren, convirtiéndose
en este momento en Cuerpo Electoral.

2. Seran elegibles para los distintos cargos todos los
colegiados que formen parte del Cuerpo Electoral y no
se hallen incapacitados para presentarse a eleccion de
conformidad con los presentes Estatutos, siendo precep-
tivo la presentacion de aval expreso de un nimero de co-
legiados que representen, al menos, el 10% del Cuerpo
Electoral. Dicho aval no sera requerido para los cargos
de Representantes del Colegio ante el Consejo Andaluz.

3. El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y
se ejercita personalmente o por correo.

4. El voto directo se ejercitard en la forma prevista
en el art. 21.3, A) de este Estatuto.

5. El procedimiento de votacion por correo se ajusta-
ra a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento
deberd comunicarlo a la Secretaria del Colegio con an-
telaciéon minima de cinco dias a la fecha de la votacidn.
La comunicacion podra hacerse por escrito 0 mediante
comparecencia personal y quedara anotada en las listas
electorales mediante acta anexa a las mismas.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion
personal y le facilitard la papeleta oficial de votacion y
los sobres para su envio. De éstos, el sobre exterior de-
beré ser personalizado mediante sellado y numeracion o
clave coincidente con la de acreditacion. El elector reco-
gera personalmente este material cuando la comunica-
cién la hubiese cursado por escrito, o se le podra enviar
a domicilio por algin medio que deje constancia de su
recepcion.

c) El elector introducira la papeleta oficial elegida, de-
bidamente cumplimentada, en el correspondiente sobre
anénimo. Este sobre o sobres, junto con la acreditacion
personal, deberan ser introducidos en el sobre exterior
que se remitira a la Secretaria Colegial correspondiente,
bien por correo oficial certificado, bien por servicio de
mensajeria.

Articulo 20. Presentacion y proclamacion de candi-
daturas.

1. Las candidaturas seran abiertas, pudiendo cubrir
0 no la totalidad de los cargos sometidos a eleccion.

2. Se presentaran ante la Secretaria Colegial al menos
con 13 dias de antelacién a la fecha de las elecciones.

3. Las candidaturas que opten a los distintos cargos,
se haran publicas tan pronto venza el plazo a que se
refiere la disposicion precedente, proclamandose como
elegidos para el cargo al que opten aquellos que no tu-
vieren opositor para acceder al mismo.

4. De quedar cargos vacantes por falta de candi-
datos, la Junta de Gobierno elegida convocara en plazo
de quince dias nuevas elecciones para dichas vacantes,
manteniéndose en funciones los titulares de los cargos
correspondientes hasta que los mismos sean cubiertos.

Estas nuevas elecciones contardn con el mismo
Cuerpo Electoral que las ya celebradas, rigiéndose en su
desarrollo por el Régimen Electoral definido en los articu-
los dispuestos en la presente seccion.

5. Proclamados los candidatos en liza para los car-
gos a cubrir, la Secretaria Colegial confeccionard la pa-
peleta oficial con la inclusién de todas las candidaturas
sancionadas presentadas, organizadas por cargos a ele-
gir y facilitara a los electores que soliciten el voto por
correo la papeleta de voto correspondiente y los sobres e
instrucciones para la emision del mismo.

6. De quedar cargos vacantes por cualquier otra
causa distinta a la prevista en el apartado 4 del presente
articulo, la Junta de Gobierno convocara en el plazo de
quince dias nuevas elecciones que se regirdn por todo
lo previsto en la Seccién 5.2 de estos Estatutos. A estos
efectos el Cuerpo Electoral sera el aprobado en las (lti-
mas elecciones celebradas.

Articulo 21. Procedimiento Electoral.
1. Disposiciones Previas:

La constitucion de la Junta Electoral, compuesta por
los miembros de la Junta de Gobierno que no se pre-
sentan a las elecciones, se dispondra junto con la con-
vocatoria de éstas. Cuando se prevea que existan varias
Mesas Electorales, la Junta Electoral Colegial se encar-
gard de coordinar las votaciones en ambas, introducira
los medios para evitar duplicidades, reunira las distintas
actas, dirimird los incidentes o reclamaciones que se
produzcan y proclamara los resultados.

2. Horario y constitucion de la Mesa Electoral:

A) Las elecciones se celebraran el dia sefialado al
efecto, en horario de votacion de diez de la mafiana a
cinco de la tarde, practicandose seguidamente el escruti-
nio y dandose a conocer su resultado.

B) Para la celebracion de las elecciones se constitui-
ra la correspondiente Mesa Electoral. Estara presidida
por el elector no candidato de mas antigua colegiacion,
al que acompafaran dos escrutadores, que deberan ser
los electores de mas reciente colegiacion. Actuara como
Secretario de Mesa el escrutador de menos edad.

C) Para el supuesto de constituirse una segunda
Mesa, ésta la presidira el segundo colegiado mas anti-
guo de entre los integrantes del censo electoral, y como
escrutadores actuaran los colegiados que ocupen los
lugares 3.° y 4.° entre los colegiados mas recientes del
censo y asi sucesivamente con tantas mesas electorales
como se constituyan.

D) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara
el comienzo de las votaciones y, cuando sea la hora previs-
ta para finalizarla, se cerrarén las puertas de la sala y sélo
podréan votar los colegiados que se encuentren en ella.

3. Desarrollo de las votaciones:

A) En el supuesto de voto personal, el elector dara
la papeleta al Presidente de la Mesa quien una vez com-
probada la personalidad del votante y su condicién de
elector, la introducira en la urna correspondiente. Los es-
crutadores anotaran en la lista alfabética de colegiados
con derecho a voto los nombres de los votantes y les
inscribiran en la lista numérica que llevaran a tal efecto.



Sevilla, 7 de mayo 2008

BOJA nim. 90

Pagina nim. 189

B) Finalizado el voto personal, la Junta Electoral pro-
cedera el escrutinio de los votos por correo correspon-
dientes a cada una de las Mesas Electorales, anulando
los votos duplicados, los que no cumplan los requisitos y
los de los colegiados que hayan votado personalmente.

C) Cada candidatura podra designar un interventor
en la Mesa.

Articulo 22. Escrutinio y proclamacidn.

1. Finalizadas las votaciones, la Mesa verificara el
escrutinio a cuyo efecto habran de ser declarados total-
mente nulos los votos que contengan expresiones ajenas
al estricto contenido de la votacion o que lleven tachadu-
ras o raspaduras, y, en el supuesto de listas abiertas par-
cialmente respecto al cargo afectado, los que indiquen
mas de un candidato para un mismo cargo o nombres
de personas no candidatos. Los interventores y los can-
didatos podran examinar, al término del escrutinio, las
papeletas que les ofrezcan dudas.

2. Resultara elegido el candidato a cada cargo que
obtenga mas votos, resolviéndose por sorteo los supues-
tos de empate.

3. Finalizado el escrutinio se levantara acta del re-
sultado y el Presidente de la Mesa lo haré publico a los
presentes en la sala, enviando de inmediato el acta a la
Junta Electoral del Colegio de Arquitectos de Cadiz.

4. La Junta Electoral, una vez recibidas las actas de
las Mesas Electorales, proclamara electos a los candida-
tos que correspondan y publicard los resultados, levan-
tando el acta oportuna.

5. Las reclamaciones sobre la convocatoria y nor-
mativa electoral se dirigiran a la Junta Electoral con, al
menos, 7 dias de antelacién a la fecha de las elecciones

6. Los recursos contra el escrutinio y los resultados
se interpondrén ante la Comision Deontoldgica y de Re-
cursos del Consejo Andaluz de Colegios, en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion del resultado en
circular colegial.

7. Los nuevos cargos tomaran posesion dentro de los
quince dias siguientes a la proclamacion de su eleccion.
La Junta saliente dara posesion a los candidatos electos,
cesando los cargos salientes en el mismo momento.

8. El Decano, dentro de los cinco dias siguientes a
la toma de posesion de los nuevos cargos, comunicara
al Consejo Andaluz de Colegios, al Consejo Superior y a
las Administraciones correspondientes las personas que
integran los Organos de Gobierno del Colegio de Arqui-
tectos de Cadiz.

Seccidn 6.2 Otras organizaciones profesionales integradas

Articulo 23. Agrupaciones de Arquitectos.

1. Los Colegiados que compartan un interés comdn
en aspectos, especialidades o modalidades determinados
del ejercicio profesional, podran constituir Agrupaciones
Colegiales con el fin de facilitar el ejercicio, compartir
medios, o para la mejor defensa de sus intereses parti-
culares como colectivo, sin que pueda formarse en cada
Colegio méas de una con la misma o similar finalidad. La
pertenencia a estas Agrupaciones sera voluntaria. Dichas
Agrupaciones, que no tendran personalidad juridica pro-
pia, seran reconocidas por el Colegio mediante la aproba-
cién de sus Reglamentos, que se realizara por la Asam-
blea General cuando cumplan las condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la normativa deonto-
l6gica del Colegio de Arquitectos de Cadiz, sin perjuicio
de las precisiones que en desarrollo de la misma puedan
adoptar en atencion a sus especificos fines y sujecién a
la autoridad de la Junta de Gobierno.

b) Caréacter no discriminatorio ni discrecional de las
condiciones de incorporacion y permanencia de los ar-
quitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o
limitaciones particulares a la competencia y libertad de
gjercicio profesional conforme a la legislacion vigente.

¢) Régimen democratico de su organizacion y funcio-
namiento.

2. Las Agrupaciones reconacidas por el Colegio de
Arquitectos de Cadiz se ajustaran igualmente a las dis-
posiciones del Estatuto General para los aspectos supra-
provinciales de su actividad.

CAPITULO Il
Incorporacion a los Colegios

Articulo 24. Deber de incorporacion.

1. El deber de colegiacion como requisito legal para
el ejercicio de la profesion, exige la incorporacion del
arquitecto al Colegio Oficial de Arquitectos de Céadiz si
tiene en esta provincia su domicilio profesional, que sera
el de su estudio o el de su puesto de trabajo como arqui-
tecto, estandose al que designe como principal si dispu-
siere de mas de un domicilio profesional en Espafia. En
caso de no contar con estudio ni puesto de trabajo, se
reputard como domicilio el municipio donde el arquitec-
to figure empadronado. Podran igualmente incorporarse
o permanecer en el Colegio con carécter voluntario los
arquitectos que no ejerzan la profesién o que, en razén
de su modalidad de ejercicio, se encontrasen legalmente
dispensados del deber de colegiacion.

2. La realizacién de trabajos en el &mbito territorial
del Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz por arquitec-
tos colegiados en otros ambitos colegiales sélo requerira
su previa comunicacion a este Colegio, quedando desde
ese momento sujetos a las competencias de este Cole-
gio en materia de ordenacion, visado, control deontoldgi-
co y potestad disciplinaria para todo cuanto concierna o
se derive de la actuacion profesional de que se trate.

El Colegio de Arquitectos de Cadiz podra requerir en
todo momento la informacién necesaria del Colegio de
procedencia para verificar que el arquitecto interesado
retine y mantiene los requisitos de habilitacion profesio-
nal legalmente exigibles, bien directamente o a través
del Registro General llevado por el Consejo Superior.

3. Son condiciones necesarias para obtener el alta
como colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el
ejercicio en Espafia de la profesion de arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmen-
te para el gjercicio de la profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profe-
sional por sanci6n disciplinaria colegial firme.

d) Abonar los correspondientes derechos de incor-
poracién.

La condicidn a) se acreditard mediante copia autén-
tica del titulo académico o testimonio notarial del mis-
mo, o bien, provisionalmente, mediante certificacion que
acredite la superacion por el interesado de los estudios
correspondientes y el pago de los derechos de expedi-
cién del titulo. En caso de tratarse de titulacion extran-
jera se aportara, ademas, la documentacion acreditativa
de su homologacion o reconocimiento en Espafia a efec-
tos profesionales, y si se tratase de nacionales de otros
paises cumplirn los demaés requisitos legalmente exigi-
dos para el establecimiento y trabajo de los extranjeros
en Espafia. La condicién b) se entendera acreditada por
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declaracion del interesado. La condicién c) se hara cons-
tar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante
certificacion del Registro General de Arquitectos obrante
en el Consejo Superior de Colegios.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes
datos que deban constar en el Registro del Colegio.

4. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de
colegiacion en el plazo de un mes, pudiendo denegarlas
Gnicamente cuando no se cumplan las condiciones fija-
das en el apartado anterior. El transcurso del plazo para
resolver podra dejarse en suspenso, por una sola vez y
durante un plazo maximo de un mes, en virtud de re-
querimiento de subsanacién o mejora de la solicitud pre-
sentada o para efectuar las comprobaciones que fueran
necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia
de la documentacion aportada.

Las solicitudes efectuadas por profesionales con na-
cionalidad o titulacién de Estados no pertenecientes a la
Unién Europea requeriran informe del Consejo Superior;
en estos supuestos el plazo maximo de resolucion sera
de tres meses.

La colegiacion se entendera producida por acto pre-
sunto, respecto de las solicitudes deducidas en debida
forma, una vez transcurrido el plazo maximo pertinente
sin que haya recaido y sido notificada resolucion expresa
alguna.

La Junta podra delegar en su Secretario la resolu-
cién provisional de los expedientes de colegiacion.

5. Son causas de denegacion de la incorporacion
como colegiado:

a) Carecer de la titulacién requerida.

b) Por no abonar las cuotas colegiales que tenga
pendientes.

c) Por haberse dictado sentencia firme contra el in-
teresado que le condene a inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

d) Por resolucién de la jurisdiccion disciplinaria co-
legial devenida firme en la que se condene la expulsion
del Arquitecto.

El acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra
de comunicarse al solicitante debidamente razonado, no
agota la via administrativa.

6. Son causas determinantes de la suspensién de la
colegiacion y, por tanto, de los derechos inherentes a la
condicion de colegiado:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio
profesional decretada por resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impues-
ta por sancion disciplinaria colegial devenida firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales por im-
porte minimo equivalente a la mitad de las que correspon-
dan a una anualidad o el superior que determinen los Es-
tatutos particulares y previo, en todo caso, requerimiento
fehaciente de pago con advertencia de suspension.

La situacién de suspenso se mantendrd en tanto
subsista la causa que la determine.

7. Los arquitectos pierden la condicién de colegiado
causando baja en el Colegio correspondiente:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna
de las condiciones exigibles para el ejercicio de la profe-
sion de Arquitecto en Espafia.

b) A peticién propia, siempre que no tenga el intere-
sado compromisos profesionales pendientes de cumpli-
miento o acreditando, en otro caso, la renuncia corres-
pondiente.

c) Por expulsién decretada en resolucién de la juris-
diccion disciplinaria colegial devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses con-
secutivos conforme al punto c) del apartado 6 del pre-
sente articulo. En cualquier caso, la reincorporacion que-
daré condicionada al pago de las cuotas adeudadas y de
sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con la
legislacidn aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

8. La situacion de ejerciente en el ambito de Cole-
gio distinto al de colegiacién cesa con la terminacion del
trabajo o trabajos profesionales que la determinaron, sin
perjuicio de la persistencia de la competencia del Colegio
para conocer de las situaciones y cuestiones pendientes
hasta su extincion, liquidacion o resoluciones definitivas.

Articulo 25. Registro General.

El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo Supe-
rior para su constancia en el Registro General Consoli-
dado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopten
sobre incorporacion, suspension o baja, asi como de las
alteraciones que se produzcan en cuanto a la domicilia-
cién profesional y de residencia de los arquitectos.

CAPITULO IV
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 26. Principios generales.

1. La incorporacién al Colegio de Arquitectos de Ca-
diz confiere a todo arquitecto los derechos y le impone
los deberes inherentes a la condicién de miembro del Co-
legio, en la forma prevista en estos Estatutos, comprome-
tiendose reciprocamente el Colegio a protegerle y defen-
derle en el ejercicio recto y legitimo de la profesion.

2. Todos los arquitectos son iguales en los derechos
y deberes establecidos en este capitulo. Los actos o
acuerdos colegiales que impliquen restriccién indebida
de los derechos o discriminacién en los deberes aqui es-
tablecidos incurriran en nulidad.

Articulo 27. Derechos.
1. Son derechos de los arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando
parte de la Asamblea General y ejerciendo el derecho a
elegir y ser elegido para los cargos directivos.

b) Dirigirse a los Organos del Colegio formulando pe-
ticiones y quejas.

c) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos
y resoluciones de los Organos Colegiales.

d) Recibir informacién regular sobre la actividad
corporativa y de interés profesional y examinar los docu-
mentos contables en los que se refleja la actividad eco-
nomica del Colegio en la forma que mas respete, de una
parte, el derecho del colegiado a recibir la informacion y
servicios del Colegio y, de otra, la buena marcha colegial.
A tales efectos y sin perjuicio de por cualquier otra causa
sefialada, se podran examinar los documentos contables
al que los colegiados tienen derecho de cara a conocer
la marcha econémica de la Corporacion, en el mes an-
terior al rendimiento de cuentas anual que la Junta de
Gobierno ha de hacer ante la Asamblea.

e) Obtener informacién y en su caso certificacion de
los documentos y actos colegiales que le afecten perso-
nalmente.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Co-
legio, en la forma y condiciones fijadas al efecto.

g) Ser asesorado o defendido por el Colegio en
cuantas cuestiones se susciten relativas a sus derechos
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e intereses legitimos de caracter profesional, en la for-
ma y condiciones fijadas al efecto en los convenios con
entidades o particulares que a tal fin hubiera suscrito el
Colegio.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos has-
ta tanto no se produzca su suspension o baja conforme
a los Estatutos. )

i) Promover la remocion de los Titulares de los Orga-
nos de Gobierno mediante el voto de censura.

j) Crear Agrupaciones representativas de intereses
especificos en el seno de los Colegios, conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de estos Estatutos

2. Los arquitectos pertenecientes a otros Colegios,
que realicen actividades profesionales en el ambito del
Colegio de Cadiz, gozan en éste de los mismos derechos
que los colegiados a excepcion de los que figuran en los
parrafos a), d), i) y j) del apartado anterior.

Articulo 28. Deberes.
Son deberes de todo arquitecto colegiado:

a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con
estricta sujecion a la normativa general y colegial que los
regule.

¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por
los Organos Colegiales y prestar el respeto debido a los
titulares de dichos Organos, sin perjuicio del derecho a
formular quejas y recursos.

d) Comunicar al Colegio los datos que le sean re-
cabados y sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones colegiales.

e) Presentar a visado colegial todos los documentos
profesionales que autorice con su firma, que deberan ser
fiel reflejo de las condiciones particulares bajo las que el
interesado prestara sus servicios profesionales.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y
causas de abstencion legal o deontolégicamente estable-
cidas, debiendo informar al Colegio de cuantos cambios
afecten a las relaciones o situaciones juridicas de las que
aquellas se deriven.

g) Contribuir puntualmente al sostenimiento econé-
mico del Colegio conforme a los Estatutos y a los acuer-
dos adoptados por los Organos Colegiales para su apli-
cacion.

h) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio
de los cargos colegiales para los que sea elegido o de-
signado.

i) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de
responsabilidad civil en que puedan incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional

Estos deberes configuran el régimen necesario de la
actuacion profesional y colegial del arquitecto, constitu-
yendo su observancia el objeto propio de las potestades
colegiales reguladas en los capitulos V y VIII.

Articulo 29. Régimen de nota-encargo.

Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio
de su profesion, todo arquitecto, si asi le fuere requerido
por su cliente, vendra obligado a presentarle por escri-
to, para su conformidad, al menos la descripcion precisa
y suficiente del objeto de la prestacién encargada junto
con el detalle de los honorarios que haya de devengar o
el método convenido entre ambas partes para la deter-
minacion de los mismos, siendo necesaria la firma de
ambas partes. Para facilitar el cumplimiento de este de-
ber, los Colegios podran elaborar formularios de nota-en-
cargo o contractual a disposicion de los arquitectos y sus

clientes. El arquitecto no ha de presentar al Colegio la
nota-encargo o contrato salvo en caso de requerimiento
justificado en el curso de un procedimiento disciplinario
o cuando el propio arquitecto solicite el servicio colegial
de gestion de cobro en los términos que prevea el Regla-
mento de este servicio.

Articulo 30. Gestién colegial de cobro.

1. El Colegio, a través de sus servicios, gestionara,
en fase previa y prejudicial, el cobro de honorarios profe-
sionales para aquellos colegiados que asi lo soliciten.

2. El desarrollo del procedimiento a tal efecto tendra
los siguientes tramites:

a) El colegiado presentara solicitud al efecto dirigida
al Decano, en la que haga constar la persona fisica o
juridica que adeude dichos honorarios, la cuantia de los
mismos Yy los trabajos profesionales que hayan motiva-
do el derecho al devengo. Con dicha solicitud aportara
cuanta documentacion obre en su poder que justifique o
fundamente su reclamacion.

b) La Asesoria Juridica Colegial, examinada la peti-
cién y la documentacion en que se fundamente, y una
vez recabado del colegiado en cuestion cuantas aclara-
ciones y antecedentes considere necesarias, y solicitado
en su caso el asesoramiento que pudiere ser oportuno
de los demas servicios colegiales, si estima procedente
la peticion desde el punto de vista juridico, procedera a
la reclamacion extrajudicial del importe de los honorarios
a la persona o personas que aparezcan deudoras. Dicho
tipo de reclamacion se podra llevar a cabo hasta dos ve-
ces por la misma deuda, con un intervalo de al menos
quince dias entre ambas. De no resultar fructuosa dicha
gestion de cobro, el colegiado solicitante debera proce-
der a la encomienda profesional extracolegial que estime
oportuna, cesando las obligaciones colegiales.

3. Las gestiones anteriormente reguladas no genera-
ran costo alguno para el solicitante.

CAPITULO V

Competencias colegiales en relacion con la actividad
profesional

Articulo 31. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funcio-
nes colegiales relativas a la actividad profesional de los
arquitectos y, en todo caso, las previstas en este capitu-
lo, son de naturaleza reglada y tendran como Unico fin
legitimo velar por el cumplimiento de la normativa legal,
estatutaria y deontologica de la profesion, y defender la
legitima actuacion del arquitecto sin menoscabo de los
derechos de quienes contratan sus servicios.

2. El ejercicio de las funciones a que se refiere el
apartado anterior corresponde al Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Cadiz en los siguientes supuestos:

a) Si radican las obras en su ambito territorial, siem-
pre que se trate de trabajos de proyecto, en cualquiera
de sus fases, o de direccion facultativa.

b) Si los trabajos de que se trate han de surtir sus
efectos administrativos o judiciales en el &mbito colegial
de Cadiz.

c) Cualquier otra actuacion de los Colegiados no so-
metida a competencia de otro Colegio.

El Colegio competente daréd cuenta al Colegio o Co-
legios que resulten afectados por la actuacion profesio-
nal de que se trate.
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3. La Junta de Gobierno del Colegio es titular de las
competencias previstas en el apartado 1 de este articu-
lo debiendo retener, cuando las delegue en los Organos
Territoriales, las facultades de inspeccion y coordinacion
que resulten precisas para asegurar el debido cumpli-
miento de las disposiciones legales y colegiales de apli-
cacion.

Articulo 32. Visado.

1. a) Se someteran a visado colegial los trabajos
profesionales que se reflejen documentalmente y estén
autorizados con la firma del arquitecto. No estan suje-
tos a visado los trabajos que realicen como contenido
de su relacién de servicio los arquitectos adscritos a las
Administraciones Publicas bajo régimen funcionarial o
laboral.

b) Conforme a los dispuesto en el articulo 9.3 de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesiona-
les, los trabajos sometidos a visado se podran expedir a
favor de la sociedad profesional o del profesional o profe-
sionales colegiados que se responsabilicen del trabajo.

2. El visado tiene por objeto:

a) Acreditar la identidad del arquitecto o arquitectos
responsables y su habilitacién actual para el trabajo de
que se trate. Esta habilitacién ha de contemplar el cum-
plimiento por los arquitectos funcionarios y asimilados
de la normativa legal de incompatibilidades.

b) Comprobar la integridad formal de la documenta-
cion en que deba plasmarse el trabajo con arreglo a la
normativa de obligado cumplimiento de pertinente apli-
cacion en cada caso.

c) Efectuar las demas constataciones que le enco-
mienden las Leyes y disposiciones de caracter general.

3. En su caso este Colegio detallara los procedimien-
tos a que ha de sujetarse el visado por medio del oportu-
no Reglamento interno. El plazo para resolver no excede-
ra de veinte dias habiles a contar desde la presentacion
del trabajo, salvo suspensiones acordadas para subsa-
nar deficiencias, las cuales no podran exceder del plazo
total de un mes. Cuando la resolucién fuere denegatoria
habra de ser motivada y notificada en debida forma.

4. El tramite colegial de visado comprendera el regis-
tro de los datos relativos al trabajo profesional, y posibili-
tara el cobro de los honorarios por el Colegio, a solicitud
del colegiado. El visado de cualquier documento o traba-
jo profesional susceptible de ello serd solicitado expre-
samente, 0 en su caso implicitamente, por el colegiado
mediante documentacion ad hoc, de la que quedara co-
pia registrada para las reclamaciones que procedan. Si
transcurrido el plazo establecido se denegara finalmente
el visado cabe recurso ante la Junta de Gobierno, quien
resolvera en Ultima instancia.

5. La sustitucion de un arquitecto por otro en la re-
lacion de un mismo trabajo profesional requiere la previa
comunicacion al Colegio. Cuando lo sea en la direccién fa-
cultativa de una obra en curso de ejecucion, la comunica-
cién del arquitecto cesante deberd acompafiarse de certifi-
cacion que refleje el estado de las obras realizadas bajo su
direccion y la documentacion técnica correspondiente.

Articulo 33. Ejercicio asociado.

El ejercicio profesional en forma de colaboracion
entre arquitectos en régimen asociado, se adecuara a
todo lo previsto en la Ley 2/2007, de Sociedades Pro-
fesionales, en cuanto le sea de aplicacion, debiendo en
todo caso ser comunicado al Colegio todo lo que afecte
al cumplimiento de las competencias y funciones de éste
en relacion con el control del ejercicio profesional.

El Colegio llevara el Registro de sociedades profesio-
nales que corresponde a su domicilio, y con los porme-
nores y prescripciones que establece la Ley 2/2007, de
15 de marzo. La inscripcion en el Colegio de su domicilio
produce el efecto de acreditar a las entidades registra-
das ante los restantes Colegios de Arquitectos.

CAPITULO VI
Régimen juridico

Articulo 34. Normativa aplicable.
El Colegio de Arquitectos de Cadiz se rige por las
normas siguientes:

a) Su Estatuto Particular, Reglamentos de régimen
interior y acuerdos de alcance general que se adopten
para su desarrollo y aplicacion.

b) Los Estatutos Generales de la profesion.

c) La legislaciéon autondmica y estatal en materia de
Colegios Profesionales.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto resul-
te aplicable.

Articulo 35. Régimen general de Gobierno.

1. Los acuerdos adoptados por los Organos Colegia-
les en ejercicio de potestades publicas se consideraran
ejecutivos desde su adopcion, sin mas requisito que su
notificacién o publicacion en forma cuando proceda y
salvo que de sus propios términos resulten sometidos a
plazo o condicion de eficacia.

2. Los Reglamentos colegiales y sus modificacio-
nes, asi como los restantes acuerdos de alcance ge-
neral asimilables a aquéllos por su contenido y la ex-
tension de sus efectos, entrardn en vigor a los veinte
dias naturales de su publicacion en el boletin o circular
colegial, salvo que expresamente se establezca en ellos
otro término.

3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que
afecten de modo especial e inmediato a los derechos
0 intereses de arquitectos determinados, deberan ser
notificados a éstos incluyendo en todo caso motivacion
suficiente e indicacién de los recursos que procedan y
plazos para interponerlos.

Articulo 36. Recursos contra los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos y resoluciones de los Organos Co-
legiales, salvo los dictados por la Asamblea General del
Colegio, incluso los actos de tramite si deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, impiden la conti-
nuaciéon del procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
son susceptibles de Recurso de Alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, con carac-
ter previo a acudir a la via jurisdiccional. Los plazos de
interposicion y resolucion de los recursos en la via cole-
gial se regiran por lo dispuesto en la legislacién sobre
procedimiento administrativo comdn, de acuerdo con el
art. 2.2 del Estatuto del Consejo Andaluz de los Colegios
Oficiales de Arquitectos, y conforme con el art. 14.2 del
mismo Cuerpo Legal

2. Las resoluciones de los recursos anteriormente
contempladas, agotan la via colegial y abren la conten-
cioso-administrativa en aquellos asuntos sujetos a dicha
jurisdiccion.

3. Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno
en materia deontoldgica cabe recurso de alzada ante la
Comision de Deontologia y Recursos del Consejo Anda-
luz, de conformidad con los arts. 2.2.d) y 14.1 de los
Estatutos de dicho Consejo Andaluz.
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CAPITULO VI
Régimen econdmico y patrimonial

Articulo 37. Recursos econémicos.
El Colegio dispondra de los siguientes recursos eco-
nomicos:

1. Ordinarios:

a) Los productos de los bienes, derechos y obligacio-
nes del patrimonio colegial.

b) Los honorarios por la elaboracién de informes,
dictamenes, estudios y otros asesoramientos técnicos
que se le requiera.

c) Las percepciones por la expedicion de certificacio-
nes o copias de datos o documentos obrantes en sus ar-
chivos, o de copias de documentos por ellos producidos,
0 por prestaciones derivadas del ejercicio del visado o de
otras funciones encomendadas al Colegio o por disposi-
ciones legales o reglamentarias.

d) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones
u otros servicios o actividades remuneradas que realice.

e) Las contribuciones econémicas de los arquitectos
con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente
procedan.

2. Extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados
de los que el Colegio pueda ser beneficiario.

b) El producto de la enajenacion de los bienes de su
patrimonio.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corres-
ponda percibir al Colegio por administracion de bienes
ajenos que se le encomienden con destino a fines de
promocion y fomento de la Arquitectura.

d) Los que por cualquier otro concepto legalmente
procedan.

Articulo 38. Contribucion de los arquitectos.
1. Son contribuciones de los arquitectos colegiados:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en
razén, para este segundo supuesto, de criterios objeti-
vos determinados reglamentariamente con sujecion a los
principios de generalidad, equidad, solidaridad y propor-
cionalidad, debiendo existir correlacién entre el caracter
de cada una de las cuotas y el coste de la prestacién de
los servicios. Las cuotas de incorporacion y las ordina-
rias, deberan cubrir un porcentaje del presupuesto de
gastos a repartir entre todos los colegiados y se fijaran
en los presupuestos anuales del Colegio.

c) Las cantidades que en su caso se establezcan por
el uso individualizado de los servicios colegiales. El co-
bro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud
del Estatuto y Reglamentos debera hacerse con arreglo
a condiciones aprobadas por la Asamblea General.

2. Podréan establecerse, a criterio de la Junta de Go-
bierno, con carécter general y para el ejercicio econémi-
co de que se trate, sistemas de pago aplazados para las
cuotas fijas.

3. Estaran exentos del pago de la cuota colegial fija
los colegiados mayores de 65 afios y los declarados in-
capacitados permanentes. Los menores de 30 también
estaran exentos del pago de dicha cuota durante el pri-
mer afio de su colegiacion y del 50% de la misma duran-
te el segundo afio.

4. A'los ejercientes pertenecientes a otro Colegio no
podran imponérseles cuotas fijas ni asignarseles contri-
buciones econdmicas superiores a las de los colegiados
pertenecientes al de Cadiz por ningun otro concepto.

5. Las cantidades sobre el uso individualizado de
servicios se someteran al siguiente régimen:

a) Ingresos Colegiales por servicio de Visado: Acorde
al tipo de documento y proporcionado al coste del servi-
cio, segun procedimiento a establecer anualmente por la
Junta de Gobierno.

b) Otros servicios: A criterio de lo que en cada caso
considere, y establezca como mas adecuado, la Junta de
Gobierno.

Articulo 39. Sistema presupuestario.

1. El régimen econdmico del Colegio es presupues-
tario. El presupuesto sera Unico, nivelado por 6rganos
colegiales, comprendera la totalidad de ingresos, gastos
e inversiones del Colegio e ira referido a un afio natural.

2. En cada presupuesto se cifraran con la suficiente
especificacion los gastos previstos en funcion del progra-
ma de actividades a desarrollar por los distintos Organos
Colegiales, asi como los ingresos que se prevea deven-
gar durante el correspondiente ejercicio.

3. El Colegio redactara su propuesta de presupues-
tos siguiendo el procedimiento presupuestario estable-
cido para Corporaciones de Derecho Publico de su na-
turaleza, con integracion, en su caso, de los Organos
Generales, Sectoriales y Territoriales, hasta la definitiva
aprobacion del presupuesto general del Colegio por la
Asamblea General. )

4. Los presupuestos de todos los Organos Sectoria-
les o Territoriales seran presentados a la Junta de Go-
bierno al menos tres meses antes de la convocatoria de
Asamblea de Presupuestos.

5. En los presupuestos han de indicarse los gastos
que deben autofinanciarse, relacionandolo con los ingre-
sos correspondientes.

6. Se destinara en los presupuestos anuales una
parte de los ingresos a constituir un fondo de solidaridad,
cuya finalidad consiste en auxiliar a los colegiados que,
por cualquier causa, atraviesen una situacion econémica
precaria. La cuantia de la misma y las condiciones para
acogerse a las ayudas procedentes de dicho fondo seran
adoptadas por acuerdo de Asamblea.

7. El procedimiento para la aprobacion del presu-
puesto serd el siguiente:

a) El proyecto de presupuesto anual lo presentara la
Junta de Gobierno y estaré a disposicién de todos los cole-
giados al menos 15 dias antes de la sesion ordinaria de la
Asamblea General a celebrar en el cuarto trimestre del afio.

b) Podran constituirse comisiones de estudio nom-
bradas por la Junta de Gobierno, con caracter previo a la
Asamblea, que analicen los presupuestos especificos de
los Organos Sectoriales, iniciativas de colegiados y en-
miendas al proyecto de presupuesto, y que elaboren en
su caso propuestas alternativas. Estas podran presen-
tarse en todo caso en la propia Asamblea, por escrito, y
antes de la votacion correspondiente.

c) Dado el caracter de presupuesto anual y una vez
conocido y aprobado reglamentariamente por la Asam-
blea General no cabe su modificacién, quedando la Jun-
ta de Gobierno facultada para su aplicacion e interpreta-
cién en cada caso.

d) La Asamblea General ordinaria a celebrar en el
segundo trimestre del afio conocera y aprobard si pro-
cede la liquidacién de los presupuestos y las cuentas de
gastos e ingresos de cada ejercicio vencido.
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Articulo 40. El patrimonio del Colegio.

1. Constituye el patrimonio del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Cadiz el conjunto de todos sus bienes, dere-
chos y obligaciones. El Colegio ostenta su titularidad, sin
perjuicio de la adscripcion de bienes determinados a los
Organos Territoriales que lo componen.

2. La administracion, inventario, inscripcion registral
y disposicion de los bienes que integran el Patrimonio
colegial se regiran por el presente Estatuto Particular,
garantizandose la transparencia y responsabilidad en la
gestion y la integridad y conservacion del mismo.

CAPITULO VIl

Separacion de los cargos desempefiados por los miembros
de la Junta y régimen disciplinario de los colegiados

Articulo 41. Mociones de Censura.

Para promover una mocién de censura contra la
Junta de Gobierno o cualquiera de sus miembros, ésta
habra de ser solicitada, debidamente argumentada, por
el 20% del nimero de colegiados con derecho a voto al
momento de la solicitud. A consecuencia de la misma,
deberd convocarse sesion extraordinaria de la Asamblea
General en el plazo méximo de un mes, la cual se cons-
tituird en la forma prevista en el art. 10.i) de estos Esta-
tutos. La aprobacion sélo se podra producir por el voto
de los dos tercios de los asistentes con derecho a voto y
producira los efectos contemplados en la propuesta que
dé lugar a la moci6n

Articulo 42. Ambito y competencias disciplinarias.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz sancio-
nard disciplinariamente las acciones y omisiones de
los arquitectos a él adscritos conforme al articulo 24
de los presentes Estatutos que vulneren las disposicio-
nes reguladoras de la profesion, los Estatutos y Re-
glamentos colegiales o las Normas Deontoldgicas de ac-
tuacién profesional.

2. Ejerceré la potestad disciplinaria la Junta de Go-
bierno en la forma regulada en los articulos siguientes.

3. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Arquitectos ejercer la competencia sanciona-
dora respecto de quienes formen parte de la Junta de
Gobierno Colegial.

4. El Consejo Superior ejercera la potestad sancio-
nadora sobre aquellos arquitectos colegiados en otros
ambitos territoriales que realicen actuaciones profesio-
nales en la provincia de Cadiz con omision del deber de
comunicacion a que se refiere el articulo 24.2 de estos
Estatutos.

Articulo 43. Procedimiento.

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajusta-
ra, en todo caso, a los principios que rigen la potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador de las Ad-
ministraciones Publicas conforme a lo establecido en el
art. 36.2 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El procedimiento disciplinario se iniciard por
Acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia inicia-
tiva 0 a instancia del Decano, Juntas Directivas de De-
marcacién, o bien por denuncia, ya sea de un arquitecto
0 de un particular. No se admitiran a tramite denuncias
anonimas.

3. La Junta de Gobierno, a la vista de los antece-
dentes disponibles y previa, en su caso, la informacién
sucinta que se precise, podra acordar el archivo de las
actuaciones o disponer la apertura de expediente desig-
nando, en este caso, a un instructor. El acuerdo de aper-

tura de expediente se notificara al arquitecto o arquitec-
tos expedientados.

4. Tras las diligencias indagatorias oportunas, el ins-
tructor propondréa el sobreseimiento del expediente o bien
formulara pliego de cargos en el que se concreten los he-
chos imputados, los deberes que se presumen infringidos
y las sanciones que se pudieran imponer en consecuencia,
concediendo al expedientado un plazo no inferior a quin-
ce dias héabiles para contestar por escrito. Son utilizables
en el expediente todos los medios de prueba admisibles
en derecho, correspondiendo al instructor la préctica de
los que se propongan y considere pertinentes o €l mismo
acuerde de oficio. De las audiencias y de las pruebas prac-
ticadas se dejard la debida constancia en acta.

5. Concluida la instruccién del expediente se noti-
ficard la propuesta de resolucion a los interesados, co-
municandoles la puesta de manifiesto del procedimiento
y concediéndoseles plazo de quince dias para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones
gue estimen convenientes ante el instructor. El instructor
elevara la correspondiente propuesta de resolucion al 6r-
gano disciplinario para resolver el procedimiento, junto
con todos los documentos, alegaciones e informaciones
que obren en el mismo.

El instructor no podra intervenir en las deliberacio-
nes ni en la votacion de las resoluciones.

6. El procedimiento disciplinario aqui establecido se
regira en lo no previsto por lo dispuesto en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, del Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 44. Las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones se acordaran por mayoria absolu-
ta y seran motivadas, apreciando la prueba segun las re-
glas de la sana critica, relacionando los hechos probados
en congruencia con el pliego de cargos, dilucidando las
cuestiones esenciales alegadas o resultantes del expe-
diente y determinando, en su caso, las infracciones y su
fundamentacién con arreglo al art. 42.1, con calificacion
de su gravedad segun los criterios del art. 45. La decision
final o fallo podra ser de sancién, de absolucién por falta
de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o
de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

2. Las resoluciones seran notificadas integramente
a los interesados con indicacion de los recursos que pro-
cedan.

3. Si no hubiese recaido resolucion expresa transcu-
rridos seis meses desde la iniciacion del expediente se
iniciara el computo del plazo de caducidad del mismo,
gue se establece en seis meses, debiendo procederse
en caso de que se produzca a la declaracion de la mis-
ma y al archivo de las actuaciones.

En todo caso se producird la interrupcion del com-
puto de la caducidad por causas imputables a los inte-
resados o por la suspension del procedimiento confor-
me a lo establecido en los arts. 5y 7 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

4. Asimismo la resolucion expresa recaida en los ex-
pedientes disciplinarios deberan notificarse en el plazo
méximo de tres meses.

Articulo 45. Calificacion de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves
0 muy graves.

2. Tendrén la calificacion de graves las infracciones
que correspondan a alguno de los tipos siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos
para realizar actuaciones profesionales en el ambito del
Colegio al no estar habilitado el efecto.
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b) Colaboracién o encubrimiento en actos de intrusis-
mo profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesién de arquitecto por parte de quien no redna los re-
quisitos establecidos para ello, o que vulneren las hormas
deontoldgicas de la profesion, que causen perjuicio a las
personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales o que incurran en competencia desleal.

c) Actuaciones con infraccion de la normativa legal re-
guladora de la leal competencia entre los profesionales.

d) Sustitucién de compafieros en trabajos profesio-
nales sin cumplimentacion de la previa comunicacion al
Colegio.

e) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales
ajenos.

f) Incumplimiento de los deberes profesionales del
arquitecto con dafio del prestigio de la profesion o de los
legitimos intereses de terceros.

g) Falseamiento o grave inexactitud en la documen-
tacion profesional.

h) Ocultacion o simulacién de datos que el Colegio
deba conocer en el ejercicio de sus funciones relativas a
la actividad profesional y de fijacion y recaudacion de las
contribuciones de los arquitectos.

i) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la
profesién o de otros profesionales, 0 con menosprecio
de la autoridad legitima del Colegio.

j) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o
con reiterada negligencia de los deberes correspondientes.

k) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por
los Organos del Colegio.

[) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal
funcionamiento de los Consejos o Colegios Profesionales
o de sus Organos.

m) La comisién de, al menos, cinco infracciones le-
ves en el plazo de dos afios.

n) La ofensa grave a la dignidad de otros profesiona-
les, de las personas que formen parte de los drganos de
gobierno del colegio, asi como de las instituciones con
quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

0) El incumplimiento de las obligaciones que, respec-
to a los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, de Colegios Profesionales y en los pre-
sentes estatutos, y que no estén tipificadas como muy
graves.

3. Mereceran la calificacién de muy graves las in-
fracciones siguientes:

a) La vulneracion del secreto profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inha-
bilitacion profesional o estando incurso en causa de in-
compatibilidad o prohibicion, o en asociaciéon o colabo-
racion con quienes se encuentren afectados por dichas
causas.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participacion, como consecuencia del ejercicio
profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones gra-
ves en el plazo de dos afios.

e) El incumplimiento de los deberes profesionales
con perjuicio grave para las personas que hayan solicita-
do o concertado la actuacién profesional.

Asimismo, tendran la consideraciéon de muy graves
las infracciones calificables como graves en las que con-
curra alguna de las circunstancias siguientes:

f) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
g) Negligencia profesional inexcusable.

h) Desobediencia reiterada a acuerdos o requeri-
mientos colegiales.

i) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros arqui-
tectos, del Colegio o de terceras personas.

j) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno,
posibilitado por la actuacion irregular del arquitecto.

k) Abuso de la confianza depositada por el cliente,
en especial si concurren las circunstancias de cargo pu-
blico o de actuacién simultdnea como promotor o cons-
tructor.

[) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o pu-
blico al cometer la infraccion, cuando de esta circuns-
tancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o
dignidad profesional, o bien cuando la infraccion se haya
cometido prevaliéndose de dicho cargo.

4. Constituye infraccién leve la vulneracion de cual-
quier otro precepto que regule la actividad profesional,
siempre que no constituya infraccién grave o muy grave.

Asimismo, se consideraran leves las infracciones ti-
pificadas como graves que, aun estandolo, revistan me-
nor entidad por concurrir conjuntamente falta de inten-
cionalidad, escasa importancia del dafio causado y ani-
mo diligente de subsanar la falta o remediar sus efectos.
Por el contrario, las faltas calificables en principio como
leves, seran graves cuando concurran las circunstancias
enumeradas anteriormente.

Articulo 46. Las sanciones y su clasificacién.
1. Podran imponerse las siguientes sanciones disci-
plinarias:

1. Apercibimiento por oficio.

2. Reprension publica.

3. Suspension en el ejercicio profesional por un pla-
zo de hasta seis meses.

4. Suspension en el ejercicio profesional por un pla-
Z0 entre seis meses y un dia y un afio.

5. Suspension en el ejercicio profesional por un pla-
0 entre un afio y un dia y dos afios.

6. Suspension en el ejercicio profesional por un pla-
zo entre dos afios y un dia y cuatro afios.

7. Expulsion del Colegio.

2. A las infracciones leves corresponderan las san-
ciones 1.1y 1.2, a las graves las sanciones 1.3, 1.4 y
1.5, y a las muy graves, las sanciones 1.6 y 1.7.

Las circunstancias a que se refieren los apartados
3y 4 del articulo 45 operan, ademas de como determi-
nantes, en un primer momento, para la calificacion de la
infraccion en muy grave, grave o leve, como dato para
precisar, seguidamente, la concreta sancion aplicable a
la infraccidn resultante de entre las varias previstas para
ésta conforme al parrafo anterior, a cuyo efecto se ob-
servaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de
agravacion determinara el que a la infraccion, asi agra-
vada en su calificacion, se imponga la sancién menos
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de ate-
nuacion determinara el que a la infraccion, asi atenuada
en su calificacién, se imponga la sancién mas gravosa
de entre las previstas para dicha calificacion.

c) La concurrencia de dos 0 més circunstancias de
agravacion, y en todo caso la reiteracion, determinara el
que a la infraccién, asi agravada en su calificacion, se
imponga la sancién més gravosa de entre las previstas
para dicha calificacion.
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d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de
atenuacion determinara el que a la infraccion, asi ate-
nuada en su calificacion, se imponga la sanciéon menos
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera
posible precisar la concreta sancion aplicable, el 6rga-
no sancionador, a la vista de las circunstancias de todo
orden presentes en el supuesto considerado, la determi-
nara a su prudente arbitrio con arreglo a las reglas de la
sana critica.

Articulo 47. Ejecucidn y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran
publicas en el boletin o circular colegial mientras no
sean firmes. La sancion 1.1 no serd publicada en nin-
gun caso.

2. Las sanciones 1.3 a 1.7 implican accesoriamente
la suspension de los derechos electorales por el mismo
periodo de su duracion, asi como el cese en los cargos
colegiales que se ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto de la 1.1, asi
como de su cancelacion, se dejara constancia en el ex-
pediente colegial del interesado y se daré cuenta al Con-
sejo Superior y al Consejo Andaluz de Colegios.

Articulo 48. Prescripcion y cancelacion.
Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, al afio.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves, a los tres afios.

El plazo de prescripcién de la falta comienza a con-
tarse desde el dia en que se hubiera cometido, y el plazo
de prescripcion de la sancién comienza a contarse des-
de el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancién. La prescrip-
cién se interrumpe por cualquier acto colegial expreso
dirigido a investigar la presunta infraccion o a ejecutar la
sancion con conocimiento del interesado.

Interrumpira la prescripcion de la infraccion la ini-
ciacion, con conocimiento del interesado, del procedi-
miento sancionador reanudéndose el plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviere paralizado durante
mas de seis meses por causas no imputables al pre-
sunto infractor.

Interrumpird la prescripcion de la sancién la inicia-
cion, con conocimiento del interesado, del procedimien-
to de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél
estd paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor, todo ello de conformidad con lo
establecido en el art. 132 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Las sanciones se cancelaran:
Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.
Si fuesen por infraccién muy grave, a los cuatro

~

a
b

c
afos.
d

—

Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia si-
guiente a aquél en que la sancién se haya ejecutado o
terminado de cumplir o prescrito. La cancelacion supone
la anulacién del antecedente a todos los efectos y, en el
caso de las sanciones de expulsion, permite al interesa-
do solicitar la reincorporacién al Colegio.

CAPITULO IX
Régimen de Honores y Distinciones.

Articulo 49. En materia de honores y distinciones
se estara a las normas generales reguladoras de la pro-
fesion, a nivel estatal y autonémico, sin perjuicio de lo
que particularmente acuerde la Junta de Gobierno del
Colegio con relacion a aquellas personas o instituciones
determinadas cuando el beneficio que hayan aportado a
la profesion, o a la sociedad, quiera reconocerse con las
distinciones que se determinen en cada caso, pudiendo
acordar la Junta de Gobierno la institucionalizacion de la
distincion creada en un supuesto determinado.

La Junta de Gobierno elaborard un Reglamento de
Honores y Distinciones, que debera ser ratificado por la
Asamblea General.

CAPITULO X

De la Fusién, Segregacién, Disolucién y Liquidacion
del Colegio

Articulo 50. Fusién y segregacion.

1. Los acuerdos de fusién y segregacion con otros
colegios deberdn adoptarse en Asamblea General Ex-
traordinaria convocada al efecto por la Junta de Gobierno
0 a peticién de un nimero de colegiados que represente,
al menos, el 10% de los colegiados con derecho a voto.

2. Esta Asamblea Extraordinaria requerird para
quedar constituida un minimo de asistentes que repre-
senten, al menos, el 20% de los colegiados con derecho
a voto.

3. El acuerdo sobre la fusiéon con otro Colegio de
Arquitectos requerira el voto favorable de al menos dos
tercios de los asistentes.

4. La segregacion con objeto de constituir otro Co-
legio serd aprobada con los mismos requisitos estableci-
dos en los pérrafos anteriores.

5. Una vez adoptados dichos acuerdos, éstos deben
ser ratificados o aprobados por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia previo informe del
Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos de Andalu-
cia, de acuerdo con lo previsto en el art. 15 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesionales
de Andalucia.

Articulo 51. De la disolucién.

1. El acuerdo de disolucién del Colegio debera adop-
tarse necesariamente en Asamblea General Extraordi-
naria, convocada al efecto al menos por un 10% de los
colegiados con derecho a voto.

2. Esta Asamblea Extraordinaria requerird para que-
dar constituida un minimo de asistentes que representen,
al menos, el 20% de los colegiados con derecho a voto.

3. El acuerdo sobre la disolucion del Colegio de Ar-
quitectos requerira el voto favorable de al menos dos ter-
cios de los asistentes.

4. Una vez adoptados dichos acuerdos, éstos deben
ser ratificados o aprobados por Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia previo informe del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, de acuerdo
con lo previsto en el art. 15 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 52. De la Liquidacion y extincion.

1. En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Go-
bierno actuara como Comision Liquidadora, sometiendo
a la Asamblea General la propuesta de destino de los
bienes sobrantes, una vez satisfechas las obligaciones
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pendientes. La liquidacion se deberd llevar a efectos en
el plazo de seis meses, prorrogable en su caso, por tres
meses mas.

2. El Colegio conservara su personalidad juridica y
seguira en funcionamiento hasta la ejecucion del acuer-
do de liquidacién, momento en el que quedara extingui-
do y pierde su personalidad juridica.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria denominada «Cor-
del del Camino de Cabra», tramo que va desde
que llega a la carretera de Larva, hasta la «Cafia-
da del Paso», en el término municipal de Ubeda,
en la provincia de Jaén. VP@2102/05.

Examinado el expediente de Deslinde de la via pe-
cuaria «Cordel del Camino de Cabra», tramo que va des-
de que llega a la carretera de Larva, hasta la «Cafiada
del Paso», en el término municipal de Ubeda, en la pro-
vincia de Jaén, instruido por la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, se despren-
den los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el
término municipal Ubeda, fue clasificada por la Orden
Ministerial de fecha 7 de marzo de 1963, publicada en
el Boletin Oficial del Estado de fecha de 16 de marzo de
1963, con una anchura legal de 37,61 metros lineales.

Segundo. Mediante Resolucidon de la Viceconseje-
ria de Medio Ambiente de fecha de 12 de diciembre de
2005, se acordd el inicio del Deslinde de la via pecua-
ria «Cordel del Camino de Cabra», tramo que va desde
que llega a la carretera de Larva, hasta la «Cafiada del
Paso», en el término municipal de Ubeda, en la provincia
de Jaén, via pecuaria que forma parte de la Red Verde
Europea del Mediterrdneo (REVERMED), entre cuyos cri-
terios prioritarios de disefio se establece la conexion de
los espacios naturales protegidos incluidos en la Red Na-
tura 2000, sin desdefiar su utilizacion como pasillo de
acceso privilegiado a los espacios naturales, utilizando
medios de transporte no motorizados, coadyuvando de
esta manera a un desarrollo sostenible de las areas que
atraviesan la citada via pecuaria.

Mediante la Resolucién de fecha de 31 de mayo de
2007, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, se acuerda la ampliacién del plazo
fijado para dictar la Resolucion del presente expediente
de deslinde durante nueve meses maés, notificandose a
todos los interesados tal como establece el art. 49 de la
Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previo
a los anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias,
se iniciaron el dia 9 de mayo de 2006, notificAndose di-
cha circunstancia a todos los afectados conocidos, sien-
do asimismo publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Jaén num. 74, de fecha de 31 de marzo de 2006.

A esta fase de operaciones materiales se presenta-
ron diversas alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valo-
racion en los Fundamentos de Derecho de la presente
Resolucidn.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que
se realiza de conformidad con los trdmites preceptivos e
incluyéndose claramente la relacién de ocupaciones, intru-
siones y colindancias, ésta se somete a exposicion publica,
previamente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén ndm. 45, de fecha de 23 de febrero de 2007.

A dicha Proposicién de Deslinde se han presentado
diversas alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valo-
racion en los Fundamentos de Derecho de la presente
Resolucidn.

Quinto. Mediante Resolucién de fecha de 22 de ene-
ro de 2008 de la Secretaria General Técnica, se acuerda
la interrupcién del plazo establecido para instruir y re-
solver el presente procedimiento de deslinde, tal y como
establece el art. 42 de la Ley 30/1992, en tanto se emi-
ta el informe de Gabinete Juridico que es preceptivo y
determinante. El plazo de interrupcién dejara de tener
efecto en la fecha de emision del citado Informe.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitid el preceptivo Informe con fecha 10 de marzo 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técni-
ca la resolucion del presente Deslinde, en virtud de lo
preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que
se aprueba la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de
aplicacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de mar-
zo, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de
julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
la Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, la Directiva Europea Habitat 92/93/CEE,
del Consejo de 21 de mayo de 1992, el Real Decreto
1997/1995, de 7 de diciembre que confirma el papel de
las vias pecuarias como elementos que pueden aportar
mejoras en la coherencia de la Red Natura 2000, la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad en sus arts. 3.8 y 20 y demas legisla-
cién aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Cordel del Camino de Ca-
bra», ubicada en el término municipal de Ubeda, en la
provincia de Jaén, fue clasificada por la citada Orden,
siendo esta clasificacion, conforme al art. 7 de la Ley
de Vias Pecuarias y el art. 12 del Reglamento de Vias
Pecuarias de Andalucia, «...el acto administrativo de ca-
récter declarativo en virtud del cual se determina la exis-
tencia, anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas
generales de cada via pecuaria...», debiendo por tanto
el Deslinde, como acto administrativo definitorio de los
limites de cada Via Pecuaria, ajustarse a lo establecido
en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Durante la fase de operaciones materiales
de este deslinde, los siguientes interesados plantean
diversas cuestiones que pueden resumirse segun lo si-
guiente:
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